河北建筑工程学院实验技术队伍建设管理办法（修订）

                                  校教【2016】35号
第一条　实验技术队伍包括：在实验室工作的教师、专职实验技术人员、工人和管理人员等。学校主管部门都应从政治上、业务上关心和重视这支队伍的建设。

第二条　要加强实验技术人员在本学科或本专业内的基础理论、实验技术的培养和提高，逐步形成一支具有较高水平的实验技术队伍。  
第三条　各二级学院(系)要根据实验室的现状和发展对人员素质的要求，制订实验技术人员长期培养规划和年度培养计划。各实验室也要相应地制订各类人员的培养规划和计划，鼓励优秀教师和青年教师进入实验室工作。经二级学院(系)审批同意后，报教务处实践教学科备案。 

第四条　实验室人员的培训计划要结合实际，切实可行，要有目标、有进度、有检查、有考核，要注意培养的方向和效果。

第五条　实验技术人员的培养提高，可根据工作需要，采取在职进修、业余进修和自学进修以及随班听课，也可在改革实验方法、设计制造实验装置、参加科研等多种途径的实践中学习提高，要正确处理工作和进修的关系，培养原则应以在职进修和结合实际任务提高为主，脱产进修为辅。

（一）改革实验、设计制造实验装置，要求制订工作进程计划，并考核工作计划完成情况，在这方面做出的成果，经过鉴定后，应与教研成果同样对待。

（二）中、高级实验技术人员，要通过改革实验方案、研制实验装置等围绕提高实验教学的多种途径，参加研究工作，增强本学科的系统理论知识和科研测试技能，并且每年应在正式刊物上发表一篇有关实验技术与实验室建设方面的论文。

（三） 初级实验技术人员要侧重实验技术、教学能力的培养也要通过听课、进修等方式提高其基础理论知识水平。

第六条　对培训、进修、听课的考试成绩，实验教学改革及科研的成果，记入个人技术档案。

第七条　对在实验室工作的教师、实验技术人员的考核，采取自我鉴定、群众评议、实验室主任签署意见、二级学院院长审核的办法。考核成绩分为优秀、合格、基本称职和不合格四个等级。

第八条 凡经一定的培养仍不能胜任工作的，要及时调离实验技术岗位。



